1. Adatok a programrdl

A TANTARGY ADATLAPJA

1.1 Felsdoktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2 Kar Féldrajz
1.3 Intézet Magyar Foldrajzi Intézet
1.4 Tanulmanyi terilet Féldrajz
1.5 Tanulmanyi ciklus Mesteri

1.6 Tanulmanyi program/Szak

Turizmus és tertletfejlesztés

2. Adatok a tantargyral

2.1 Tantargy neve | HUMAN EROFORRASOK MENEDZSMENTJE

2.2 El6adas-vezetd

Dr. Mathé Andréas Arpéd, egyetemi adjunktus

2.3 Szeminarium-vezetd

Dr. Mathé Andréas Arpad, egyetemi adjunktus

2.4 Tanulmanyiév | I | 2.5 Félév

Il | 2.6 Felmérés tipusa | V | 2.7 Tantargy rendszere | Kot.

3. Osszes becsiilt idé (didaktikai tevékenységek félévi Graszama)

3.1 Heti 6rék szama 3 amibdl: 3.2 el6adas 2 3.3 1
szemindrium/laboratérium

3.4 Orak szama a tantervben 42 amibdl: 3.5 el6adas 28 3.6 14
szemindrium/laboratérium

Id6alap-elosztéas Ora

Tanulas kézikonybdl, jegyzetbdl, szakirodalombol és sajat jegyzetekbol 25

Tovéabbi dokumentacié konyvtarban, elektronikai eszkdzokbdl és terepen 25

Szeminarium/laboratorium-eldkészités, hazi feladatok, referatumok, portoféliok és esszék 20

Tutorélas 9

Vizsgaztatds 4

Egyéb tevékenységek... -

3.7 Egyéni tanulas dsszesen 83

3.8 Félévi 6rak 6szzesen 125

3.9 Kreditpontok 6sszesen 5

4. Eléfeltételek (ahol szilkségesek)

4.1 tantervhez e Az elézé félévben hallgatott Szervezeti magatartds c. tantargy keretében elsajatitott

kapcsolva ismeretek megkonnyitik a témakorok megértését, azonkiviil a hallgatok megerésitik az

operaciondlis konceptualis tudasalapjukat a korabbi informécidalap aktivalasa és
felhasznalasa &ltal

4.2 y e megszerzett ismeretek folytonosan alkamazott felhasznaldsa lehetévé teszi a fejezetek
kompetenciakhoz fokozatos végigjarasat, szoros 0Osszefiiggésben a kordbban tanulményozott diszciplinak
kapcsolva témakoreivel

5. Feltételek (ahol sziikségesek)

5.1 az eléadasok lebonyolitasahoz

Szamitbgéppel/laptoppal, videovetitével és megfeleld szoftverrel felszerelt
tanterem

5.2 a szeminariumok/ laboratériumok
lebonyolitasdhoz

Szamitdgéppel, videovetit6vel és Internet-csatlakozéval felszerelt tanterem




6. Specifikus felhalmozott kompetencidk

Specialis kompetenciak

A turizmus és teriileti fejlédéssel kapcsolatos komplex probléméak beazonositasahoz, elemzéséhez és
magyarazatahoz szlikséges szakmai tudas fejlesztése a kilonbozé foldrajzi fogalmak, torvények,
folyamatok és jelenségek integralt alkalmazésa soran

A térképészeti anyagok, statisztikai adatok, kutatasi és elemzési eszkozOok, mennysiégi és mindségi
mddszerek feldolgozasahoz és hasznalatahoz sziikséges innovativ és gyakorlati készségek fejlesztése
komplex elemzések elkészitése érdekében.

Az elméleti és mddszertani ismeretek gyakorlatba ultetése és teriileti diagndzisok kidolgozéasaban val6
felhasznalasa a tanult médszerek, eszkdzok és eljarasok kovetkezetes alkalmazasa mellett.

A megfelel6 mutatok feldolgozasahoz kapcsolodd adatbazis tudatos és Ujszeri médon vald hasznalata, a
kiilonboz6 kutatési eljarasok szakszerti alkalmazésa

A kiilonb6z6 forrasokbdl szarmazo informaciok 0sszegzése €s harmonizalasa, az akadémiai, gazdasagi és
igazgatasi szféra szerepl6ivel kapcsolatos kommunikacios, halozatépité és partnerségi kompetenciak
kialakitasahoz szlikséges készségek fejlesztése

A turizmus és teriileti fejlédéssel kapcsolatos tanulmanyok elkészitéséhez sziikséges multi- €és
interdiszciplinaris elvek helyes alkalmazasa.

Transzverzalis
kompetenciak

A hatékony, pontos, feleldsségteljes és eredményorientaltsagh munkamodszerek elsajatitasa és gyakorlatba
Ultetése a szakmai etikai kodex elveinek, normainak és értékeinek figyelembe vételével.

Multidiszciplinaris csoportmunkaban alkalmazott hatékony szervezési, kommunikacios elvek és technikak
elsajatitasa figyelembe véve a kiilonbozo szervezeti szintek vagy szakmai csoportok eltérd szerepkorét.
Szakmai képzesek szilkségességének a felismerése es ezen kompetenciak igazitdsa a human kornyezet
dinamikajahoz.

7. A tantargy célktiizései (a specifikus felhalmozott kompetencidk racsabol adddoan)

7.1 Altalanos célkitlizés °

Az emberi er6forrasok problematikajanak megkozelitése az emberi kapcsolatok (human
relations) ill. a vallalaton beliili kapcsolatok (bels6 PR) szempontjabol, az emberi
er6forras-menedzsment tevékenysegeinek a munkatigyi kapcsolatoknak és a huméan
er6forras-menedzsment stratégiai kérdéseinek megértése és elsajatitasa

7.2 Specifikus °
célkitlizések

Bevezetés vallalati munkafolyamatok elemzésebe és ertelmezésébe, ezeknek Uzleti,
kozgazdasagi, normativ és tudomanyos kontextusanak vizsgalataba.

e A személyzeti folyamatok vizsgélatdnak modern eszkozokkel valo alkalmazésa, a
diszfunkcioik és a kritikus allapotok mesziintetése/meérséklése végett.

esettanulmanoyk/kisel6adasok bemutatasaval.

8. Tartalmak
8.1 Eléadas Oratartas modszerei Eszrevételek
1. Az emberi eréforras-gazdalkodas tartalma. Munkaidé és kombinalt bemutatas 2 6ra
szabadidé aktiv résztvétellel
2. A mun_kaer('i—gazdélkodés kornyezete I: A foldrajzi és a szdbeli eléadas interaktiv 2 6ra
gazdasagi kornyezet részekkel
3.A mun!(aert’i—gazdélkodés kornyezete Il: A tarsadalmi és a interaktiv bemutatas 2 6ra
szervezeti kornyezet
4. Az emberi erdforras-gazdalkodas tevékenységei I: A munkaero- szobeli el6adas interaktiv 2 6ra
szukséglet részekkel
5. Az emberi eréforras-gazdalkodas tevékenységei: 11. A interaktiv bemutatas 2 6ra
munkaeré alkalmazasa
6._ Az emberi eréforras-gazdalkodas tevékenységei I11: A vezetok interaktiv bemutatas 2 6ra
kivalasztasa
7. Motivacid, bérezés, 6sztonzés szobeli el6adas interaktiv .
; 20ra
részekkel
8. A munkavégzeés és a teljesitmény értékelése kombinalt bemutatas 2 6ra
aktiv résztvétellel
9. Az emberi eroforrasok fejlesztése és az elomenetel heurisztikus parbeszéd, 2 6ra
vita
10. Munkabhely, jolét, egészség, biztonsag. A szocialis hald szdbeli elbadas interaktiv
részekkel 2 Ora
vita




1]:. Munka és di,szkriminécié. Az emberi eréforras-gazdalkodas e heurisztikus parbeszéd, 2 6ra
etikai vonatkozasai vita
12. Az érdekegyeztetés és a szakszervzetek e interaktiv bemutatas 2 bra
13. A mqplfaefré mo.ll)'ilitésa. Az emberi eréforras-gazdalkodas ° h?urisztikus parbeszéd, 2 6ra
nemzetkozi dimenzidi vita
14. Az emberi eréforras-gazdalkodas stratégiai e heurisztikus parbeszéd 2 6ra

Szakirodalom:

1. Adkin, E., Jones, G., Leighton, P. (1999), Resurse umane, Ed. Nemira, Bucuresti.
2. Bakacsi Gy. & colab. (2006), Stratégiai emberi erdforras menedzsment [Managementul strategic al resurselor
umane], Akadémiai kiado, Scientia Kiado, Budapest.
3. Cascio, W. F. (1992), Managing Human Resources. McGraw-Hill, New York.
4. Chikan A. (1992), Vallalatgazdasagtan [Economia intreprinderii], Kézgazdasagi és Jogi Kényvkiadd, Budapest.
5. Kovacs Cs. M. (2006), Humdn erdforrasok menedzsmentje [Managementul resurselor umane — caiet de studiu],
U.B.B., Facultatea de Stiinte Economice si Gestiune
6. Lefter, V. & colab. (1999), Managementul resurselor umane. Studii de caz, probleme, teste, Ed. Economica.,
Bucuresti
7. Pinnington, A., Edwards, T. (2000), Introduction to Human Resource Management, Oxford University Press.
8.2 Seminarium/laboratérium Oratartas modszerei Eszrevételek
1. A munkaeré-gazdalkodas tarsadalmi és gazdasagi kdrnyezete e heurisztikus parbeszéd 2 6ra
2. A munkaeré-szukséglet felmérése e problémafevetés 2 6ra
o  koz0s vizsgalat
3. A munkaeroé toborzasa és felvétele e munka szervezett 2 6ra
csoportokban
4. Az elbocsajtas és koltségei e modellezés 2 6ra
e brainstorming
5. Teljesitmény-elvarasok és értékelés ®  projekt-bemutato: 2 bra
tematikus elemzés
6. A munkahelyi konfliktusok kezelése e munka szervezett 2 6ra
csoportokban
7. Az emberi eréforras-gazdalkodés etikai vonatkozasai e 0sszehasonlitd elemzés 2 bra

Szakirodalom:

1. Adkin, E., Jones, G., Leighton, P. (1999), Resurse umane,Ed. Nemira, Bucuresti.

2. Becker, G. S. (1994), Comportamentul uman — O abordare economica, Ed. ALL, Bucuresti.

3. Becker, G. S., (1997), Capitalul uman. O analiza teoretica i empiricd cu referire speciald la educatie. Ed. All,
Bucuresti

4. Hallorran, J., Benton, D. (1987), Applied Human Relations: an Organizational Approach. Prentice Hall Inc.,
Englewood Cliffs, New Jersey.

5. Lefter, V. & colab. (1999), Managementul resurselor umane. Studii de caz, probleme, teste, Ed. Economica.,
Bucuresti.

6. Pinnington, A., Edwards, T. (2000), Introduction to Human Resource Management, Oxford Univ. Press

7. Pitariu, H.D. (1994), Managementul resurselor umane. Masurarea performantelor profesionale, Ed. ALL,

8. Timar J. (1988), Id6 és munkaids. K.J.K., Budapest...

9. A tantargy tartalménak megfeleltetése az episztemikus kozosség, a szakmai tarsulasok és a program

teruletéhez kapcsol6dd reprezentativ munkaadok elvarasainak

A tantargy tartalma egyezik a belfoldi és kilfoldi mas egyetemi kézpontokban tanitott anyaggal.

A munkaadok altal a szakember-képzésre vonatkozoan megfogalmazott vélemények szerint magas értékli ezek
professzionalizmusa, ami megerdsiti, hogy az erre a programra alapozott oktatasi curriculum szerkezete és tartalma
helyes, atfogo és hatékony




10. Felmérés

Tevékenység tipusa

10.1 Felmérési kritériumok

10.2 Felmérési modszerek

10.3 Suly a végleges
osztalyzatban

10.4 Eléadas

az elsajatitott fogalmak
renszerezésének és

Szekvencidlis (sz6beli) felmérés
félév kdzben:

felhasznalasanak - szabad bemutaté 10%
ellendrzése - felméré pérbeszéd
logikai koherencia és ~  sz0beli kikerdezés
vitakészség Végleges felmerd
szakterminolégia vizsgaiddszakban: . 50%
asszimilaciéja - 0Osszefoglal6 tesztelés
hozzallas, egyéni Aktiv részvétel az eldadasokon
munka/tanulas iranti 5%
érdekl6dés

10.5 Szeminarium/ gyakorlati alkalmazés Szeminarium-feladat bemutatasa,

Laboratorium képessége kutatéasi miniprojekt 15%
az elsajatitott ismeretek megfogalmazasa és kivitelezése
hasznalatanak kepessége | Végleges irasbeli felmérd
hozzaallassal kapcsolatos (vizsgaid6szakban ): 15%
krtériumok: a teszthen kiadott feladatok
lelkiismeretesség, egyéni | megoldasa
munka/tanuls iranti Aktiv részvétel a
érdeklédés szeminariumokon 5%

10.6 Minimalis teljesitmény-elvaras
e Az emberi er6forras-gazdalkodas elméleti alapfogalmainak ismerete (eszmék, elvek, modszerek, eszkdzok, mutatok,
adatok és egyeb informéaciok), a térbeli-tarsadalmi struktlrék leltarozasa, hierarchizaldsa és differencialasa végett.

Kitdltve:

2021.04.20

Az intézet altal jovahagyva:

El6adas-vezeto:

Szeminarium-vezetd:

Intézetigazgatd:




