1. Adatok a programrol

TANTARGYLEIRAS

1.1 Felsooktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2 Kar

Foldrajz Kar

1.3 Intézet

Foldrajz, Magyar Intézet

1.4 Tanulmanyi terilet

Foldrajz

1.5 Tanulmanyi ciklus

MSc

1.6 Tanulményi program/Szak

Turizmus és teriiletfejlesztés

2. Adatok a tantargyrol

2.1 Tantargy neve

[ SZERVEZETI MAGATARTAS

2.2 El6adas-vezetd

Dr. Kovécs Csaba Miklds egyetemi adjunktus

2.3 Szeminarium-vezetd

Dr. Kovéacs Csaba Miklos egyetemi adjunktus

?'4 Tanulmanyi I 2.5 Félév I | 2.6 Felmeréstipusa | E 2.7 Tantargy DOb

év rendszere

3. Osszes becsiilt id6(didaktikai tevékenységek félévi 6raszama

3.1 Heti orék szama 4 | amib6l:3.2 2 |33 2
el6adas szeminarium/laboratérium

3.4 Orak szama a tantervben 56 | amibdl: 28 | 3.6szeminarium/laboratorium | 28
3.5el6adas

Id6éalap-elosztas Ora

Tanulas kézikonybdl, jegyzetbdl, szakirodalombdl és sajat jegyzetekbol 25

Tovabbi dokumentacié konyvtarban, elektronikai eszk6zokbol és terepen 24

Szeminarium/laboratorium-el6készités, hazi feladatok, referatumok, portofoliok és esszék 14

Tutoralas 4

Vizsgaztatas 2

Egyéb tevékenységek... -

3.7 Egyeéni tanulas 6sszesen | 69

3.8 Félévi orak dszzesen 125

3.9 Kreditpontok 6sszesen 5

4. Elofeltételek (ahol sziikségesek)

4.1 tantervhez e Nem szikséges

kapcsolva

4.2 e Nem sziikséges

kompetenciakhoz

kapcsolva

5. Feltételek (ahol sziikségesek)

5.1 az el6adasok e Szamitdgéppel/laptoppal,  videovetitével és  megfeleld

lebonyolitasahoz szoftverrel felszerelt tanterem

52a e Szamitdgéppel, videovetitovel ¢és Internet-csatlakozdval

szeminariumok/laboratériumok
lebonyolitasahoz

felszerelt tanterem




6. Specifikus felhalmozott kompetenciak

Speciélis kompetenciak

A turizmus és teriileti fejlodéssel kapcsolatos komplex problémak beazonositasahoz,
elemzéséhez €s magyardzatdhoz sziikséges szakmai tudas fejlesztése a kiilonb6zo
foldrajzi fogalmak, torvények, folyamatok és jelenségek integralt alkalmazésa soran

A térképészeti anyagok, statisztikai adatok, kutatasi és elemzési eszk6z6k, mennysiégi €s
min6ségi modszerek feldolgozdsahoz és hasznélatahoz sziikséges innovativ és gyakorlati
készségek fejlesztése komplex elemzések elkészitése érdekében.

Az elméleti és modszertani ismeretek gyakorlatba Ultetése és terileti diagn6zisok
kidolgozasaban valo felhasznalasa a tanult modszerek, eszkdzok és eljarasok
kdvetkezetes alkalmazéasa mellett.

A megfeleld mutatok feldolgozasahoz kapcsolédo adatbazis tudatos és tijszerli médon
valé hasznélata, a kiilonboz6 kutatési eljarasok szakszerti alkalmazéasa

A kiilonb6z6é forrasokbOl szarmazo informacidk 0sszegzése és harmonizaldsa, az
akadémiai, gazdasagi ¢és igazgatasi szféra szerepldivel kapcsolatos kommunikacios,
halézatépitd és partnerségi kompetencidk kialakitasahoz sziikséges készségek fejlesztése
A turizmus ¢és teriileti fejlédéssel kapcsolatos tanulményok elkészitéséhez szikséges multi- és
interdiszciplinaris elvek helyes alkalmazasa.

Transzverzalis
kompetenciak

A hatékony, pontos, feleldsségteljes ¢€s eredményorientaltsigt munkamodszerek
elsajatitasa és gyakorlatba (ltetése a szakmai etikai kodex elveinek, normainak és
értékeinek figyelembe vételével.

Multidiszciplinaris csoportmunkaban alkalmazott hatékony szervezési, kommunikacios
elvek és technikdk elsajatitisa figyelembe véve a kiilonbozd szervezeti szintek vagy
szakmai csoportok eltérd szerepkorét.

Szakmai képzések sziikségességének a felismerése és ezen kompetencidk igazitdsa a humaén
kornyezet dinamikajahoz.

7. A tantargy célktiizései (a specifikus felhalmozott kompetenciak racsabol adodoan)

7.1 Altalanos e A gazdalkodd és a kozszolgalati szervezetekben dolgozdé emberek

célkitiizés

viselkedésénekvizsgalata, a szervezetek fejlodési elméleteinek, a
szervezeti kultdra tipusainak és funkcidinak, az egyének és a csoportok
szervezeten bellli dinamikajanka, a hatalom és a vezetés kérdésének, a
szervezeten beluli konfliktusok okainak, valamint a valtozo kornyezet és
az ehhez val6 szervezeti alkalmazkodas kérdéseinek megértése

7.2 Specifikus o Bevezetés vdllalati folyamatok elemzésébe és értelmezésébe, ezeknek
célkitiizések uzleti, kdzgazdasagi, normativ és tudomanyos kontextusanak vizsgalataba.

e A vadllalaton belili folyamatok vizsgalatanak modern eszkdzokkel valo
alkalmazésa, a diszfunkcioik és Kritikus
allapotokmesziintetése/mérséklése végett.

e Kommunikalasi és az elsajatitott ismeretek operacionalizalasi

képességének kialakitdsa esettanulmanoyk/kisel6adasok bemutatasaval.

8. Tartalmak

8.1 Eléadas Oratartas modszerei | Eszrevételek

1. A szervezeti magatartas targya és feladatkdre e kombinalt bemutatas 2 6ra
aktiv résztvétellel

2. Szervezetelméleti el6zmények. A biirokratikus e szobeli eldadas

szervezet interaktiv reszekkel 2 Ora

3. Az emberi viszonyok tananak modellje (Human e interaktiv bemutatas 2 6ra

Relations modell)

4.A szervezeti kultira és a szervezeti kultira-modellek | e szobeli el6adas 2 Ora




interaktiv részekkel

5. A szervezeti kultara szintjei és funkcioi

o interaktiv bemutatas

2 6ra
6. Az egyén viselkedése szervezetben e interaktiv bemutatés 2 6ra
7. A tanulas és elméletei e szoObeli eldadas ,
) P 2 Ora
interaktiv részekkel
8. A motivacio és elméletei o kombinalt bemutatas 26
L , ora
aktiv résztvétellel
9. Csoportviselkedés a szervezetben o heurisztikus 26
. P ora
parbeszed, vita
10.Hatalom a szervezetben e szoObeli el6adas
interaktiv részekkel 2 6ra
e Vita
11. A szervezeti politika o heurisztikus .
X , . 2 Ora
parbeszéd, vita
12. Személyes vezetés - leadership e interaktiv bemutatas
2 Ora
13. Konfliktusok a szervezetben e heurisztikus ,
X , . 2 Ora
parbeszéd, vita
14.A valtozas és menedzselése a szervezeten belll e heurisztikus 2 6ra

parbeszéd

Szakirodalom

1. Becker, G. S. (1994), Comportamentul uman — O abordare economica, Ed. ALL, Bucuresti.
2. Johns, G. (1998), Comportament organizafional. Intelegerea si conducerea oamenilor in procesul muncii,

Ed. Economica, Bucuresti.

8.2 Seminarium/laboratérium

Oratartas modszerei

Eszrevételek

1. Az egyén viselkedése a szervezetben

e heurisztikus

parbeszéd 2 ora
2. A csoport viselkedése a szervezetben e problémafevetés 2 6ra
e Kkoz0s vizsgalat
3.A szervezeti etika és dilemmai e munka szervezett 2 6ra
csoportokban
4. A dontéshozatal mechanizmusai e modellezés 2 6ra
e brainstorming
5. Konfliktusok és konfliktus-megoldas a szervezetben | e projekt-bemutato: 2 6ra
tematikus elemzés
6. A motivacio és a telesitmény e munka szervezett 2 6ra
csoportokban
7. Véltozas és innovacié a szervezetben . ('jlsszeh,asonlit() 2 6ra
elemzés

Szakirodalom

1. Becker, G. S. (1994), Comportamentul uman — O abordare economica, Ed. ALL, Bucuresti.
2. Buzarnescu, St. (1995), Introducere in sociologia organizationala si a conducerii, Ed. Didactica

si Pedagogica, Bucuresti.




9. A tantargy tartalmanak megfeleltetése az episztemikus kdzdsség, a szakmai tarsulasok és a
program teriletéhez kapcsolodoé reprezentativ munkaadok elvarasainak

e A tantargy tartalma egyezik a belféldi és kulfoldi méas egyetemi kdzpontokban tanitott anyaggal.

e A munkaadok altal a szakember-képzésre vonatkozoan megfogalmazott vélemények szerint
magas értékli ezek professzionalizmusa, ami megerésiti, hogy az erre a programra alapozott
oktatasi curriculum szerkezete és tartalma helyes, atfogd és hatékony

10. Felmérés

Tevékenység tipusa

10.1 Felmérési
kritériumok

10.2 Felmérési modszerek

10.3 Suly a
vegleges
osztalyzatban

10.4 El6adas az elsajatitott Szekvencialis (szobeli)
fogalmak felmérésfélév kdzben:
renszerezésének és - szabad bemutatd 10%
felhasznalasanak - felmérd parbeszéd
ellenbrzése - szObeli kikérdezés
logikai koherencia és | Végleges felmérd
vitakészség vizsgaiddszakban: 50%
szakterminoldgia - 0sszefoglalo tesztelés
asszimilacidja Aktiv részvétel az
hozzallas, egyéni eléadasokon 50¢
munka/tanulas iranti 0
érdeklodés

10.5 Szeminarium/ gyakorlati alkalmazas | Szeminarium-feladat

Laboratérium képessége bemutatasa, kutatasi
az elsajatitott miniprojekt 15%
ismeretek megfogalmazésa és
hasznélatanak Kivitelezése
képessége Végleges irasbeli
hozzaallassal felmérd(vizsgaidészakban): 1504
kapcsolatos a tesztben kiadott feladatok °
krtériumok: megoldasa
lelkiismeretesség, Aktiv részvétel a
egyéni munka/tanulas | szeminariumokon 5%

iranti érdeklédés

10.6 Minimalis teljesitmény-elvaras
e A szervezeti magatartds elméleti alapfogalmainak ismerete(eszmék, elvek, modszerek, eszkdzok,
mutatok, adatok és egyéb informéacidk),a térbeli-tarsadalmi struktdrak leltarozasa, hierarchizalasa
és differencialasa végett.

Kitoltve:

FEloadas-vezetd:

Szeminarium-vezetd

2021.04.20 ..ovreiiiiieei

Az intézet altal jovahagyva:

Intézetigazgato:




