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Document justificativ

Proiectarea si revizuirea programului de studiu, specializarea Geografie se face in functie
de ritmul dezvoltarii cunoasterii la nivel teoretic si tehnologic i1n domeniu si de cerintele pietei
muncii $i ale calificarilor.

Proiectarea programelor de studii se face cu implicarea reprezentantilor mediului
academic, ai mediului socio-aconomic, studentilor, fostilor studenti si a potentialilor angajatori.

Programele de studii sunt revizuite periodic pe baza analizelor colegiale impreund cu
reprezentatii studentilor, cu absolventi si cu reprezentanti ai angajatorilor. Prin acest demers se
urmareste perfectarea continua a programului de studii si racordarea lui la cerintele pietei muncii.

Revizuirea programului de studiu prin referinte si expertize interne, se face prin convocarea
membrilor departamentelor din cadrul facultatii. In carul sedintelor respective, iau parte si
reprezentatii studentilor de la toate ciclurile de studiu (licentd, masterat, doctorat).

Pentru a asigura relevanta si actualizarea constantd a planurilor de invatdmant la
specializarea Geografie, mentinem un dialog activ si o colaborare permanenta cu diverse institutii
si agenti economici. Printre partenerii nostri se numara: Agentia de Dezvoltare Regionalda Nord-
Vest, inspectoratele scolare judetene, primarii si consilii judetene, Oficiul pentru Studii Pedologice
si Agrochimice, Administratia Bazinald de Apa ,,Somes-Tisa”, Centrul Meteorologic Regional
Transilvania Nord, Compania de Apa Somes etc., precum si unii agenti economici (Micromapper
sau Romsilva).

Consultarea cu aceste entitdti are loc in mod regulat, fie in cadrul evenimentelor stiintifice
pe care le organizam, fie in contextul plasarii studentilor in stagii de practica si internship-uri
derulate la partenerii nostri. Schimbul de opinii si experientd contribuie la adaptarea planurilor de
invatamant la cerintele actuale ale pietei muncii si la integrarea celor mai recente tendinte din
domeniul geografiei aplicate.

Aceasta colaborare joacd un rol esential in dezvoltarea competentelor relevante pentru
studenti si consolideaza relatiile dintre mediul academic si sectorul profesional, asigurand o
pregatire solida si aplicatd pentru viitorii specialisti in geografie.
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RAPORT DE REVIZUIRE A PLANULUI DE INVATAMANT VALABIL INCEPAND DIN ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

Specializarea/Programul de studii: GEOGRAFIE / GEOGRAPHY

Pentru actualizarea planului de invatamant, au fost organizate consultari cu studentii (® Da O Nu
Propunerea a fost
implementata

Propuneri si sugestii ale studentilor cu privire la imbunatatirea planurilor de invatamant

1. Inserarea mai multor activitati de teren in cadrul disciplinelor care se preteaza la acest lucru, activitati ce pot capata specific extra- ®0 o
. A A v v A . . a u

curricular in invatamantul preuniversitar

2. Cresterea ponderii orelor cu componente stiintifice si de realizare a proiectelor tematice (® Da O Nu

Pentru actualizarea planului de invatamant, au fost organizate consultari cu principalii angajatori ai absolventilor / autoritati locale (@ Da O Nu

Propunerea a fost

Propuneri si sugestii ale angajatorilor / autoritatilor locale cu privire la imbunatatirea planurilor de invatamant ol tat
implementatd

1. Dezvoltarea competentelor geoinformatice si statistice Tn cadrul disciplinelor, Tn vederea mai bunei compatibilizari cu piata muncii ® Da O Nu

2. Implicarea intr-un numar cat mai mare a studentilor in proiecte si studii tematice si transversale @ Da O Nu

Lista angajatorilor / autoritatilor locale consultati(te)

1. Micromapper, Cluj-Napoca

2. Oficiul de Studii Pedologice si Agrochimice din Cluj-Napoca
3. Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-Vest, Cluj-Napoca
4. Inspectorate scolare judetene
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RAPORT DE REVIZUIRE A PLANULUI DE INVATAMANT VALABIL INCEPAND DIN ANUL UNIVERSITAR 2023-2024

Specializarea/Programul de studii: GEOGRAFIE / GEOGRAPHY

Pentru actualizarea planului de invatamant, au fost organizate consultari cu studentii (® Da O Nu
Propunerea a fost
implementata

Propuneri si sugestii ale studentilor cu privire la imbunatatirea planurilor de invatamant

1. Dezvoltarea sistemului de predare bazat pe componente media virtuale (simulari si modelari exportate in format video etc.) si a ®0 o
a u
conexiunilor cu platforme virtuale dezvoltate de institutii si unitati angajatoare de prestigiu
2. Actualizarea pachetelor optionale cu discipline aplicative si atractive care implica o mai mae interconectare a elementului antropic cu @0 O
. a u
natura (Turism montan etc.)
Pentru actualizarea planului de invatamant, au fost organizate consultari cu principalii angajatori ai absolventilor / autoritati locale (@ Da O Nu

Propunerea a fost
implementata

@Da ONu

Propuneri si sugestii ale angajatorilor / autoritatilor locale cu privire la imbunatatirea planurilor de invatamant

1. Avansarea reformatoare a pregatirii viitorului cadru didactic sau specialist pe anumite directii Tn sensul dezvoltarii de abilitati
geoinformatice si a unei gandiri mai tehnice, pragmatice

2. Dezvoltarea de capacitdti si competente de realizare a unor sinteze si studii de mica anvergura, care sa incurajeze viitorii specialisti Tn
interpretarea si coroborarea notiunilor si informatiilor cu care au venit/vin in contact

® Da O Nu

Lista angajatorilor / autoritatilor locale consultati(te)

1. Micromapper, Cluj-Napoca

2. Oficiul de Studii Pedologice si Agrochimice din Cluj-Napoca
3. Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-Vest, Cluj-Napoca
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Pentru actualizarea planului de invitdmant, au fost organizate consultiri cu studentii

@ Da O Nu ]

Propuneri si sugestii ale studentilor cu privire la imbunététirea planurilor de fnvdtamant

Propunerea a fost
implementata

1. Fundamentarea teoreticd riguroasa a continuturilor de specialitate, formarea unui sistem de gandire n care spatialitatea

® Da O Nu ]

proceselor si fenomenelor ocupd un cadru clar conturat, dobandirea valentelor informativ-formative, formarea abilitatilor practice.

2. 0 pondere mai mare a disciplinelor practice, in cadrul pachetelor propuse ca discipline optionale

@ Da OnNu |

3. Echilibrarea numerica a orelor intre cele dous semestre.

® Da O Nu ‘

Pentru actualizarea planului de invdtdmant, au fost organizate consultiri cu principalii angajatori ai absolventilor / autorititi localé

® Da O Nu

Propuneri si sugestii ale angajatorilor / autoritatilor locale cu privire la fmbunitétirea planurilor de fnvatdmant

Propunerea a fost
implementatd

1. Potentialii angajatori sunt de pérere cd absolventii specializirii Geografie trebuie s3 aiba urmatoarele abilitati si deprinderi de

@ Da O Nu ]

baza: capacitatea de a da rdspunsuri clare la intrebarile adresate, abilitdti comunicationale prompte, onestitate, punctualitate,
capacitati de intelegere rapidd a textelor si de comunicare in limba romana si in limbi de larga circulatie internationald, cunostinte
informatice de baza.

2. Angajatorii considerd ca procesul educational n-ar trebui si se rezume pe o asimilare mecanica de cunostinte, ci pe formarea unor

interpretarea datelor statistice, precum si a celor pentru elaborarea hértilor digitale. Din experienta angajatorilor, absolventii
specializdrii Geografie stdpanesc foarte bine programele precum ArcGis si SPSS, dar le lipsesc unele cunostinte teoretice de baza.

e . s o b G g . . . e . B ® Da O Nu
indivizi integri, responsabili fatd de stiintd si societate, capabili s& gdndeasci liber si s3 relationeze in mod critic cu informatiile si I
3. Sunt foarte multe proiecte de cercetare nationale si internationale unde analiza stadiului actual se poate realiza doar cu ajutorul

sistemelor informationale geografice (GIS), a softurilor dedicate pentru gestionarea bazelor de date sau pentru prelucrarea si ® Da O Nu

Lista angajatorilor / autoritatilor locale consultati(te)

1. Micromapper, Cluj-Napoca

2. Oficiul de Studii Pedologice si Agrochimice din Cluj-Napoca

3 Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest, Cluj-Napoca
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